
28 | 2 OUT 2014  | QUINTA-FEIRA

Economia / Empresas & Negócios

“Cooprofar – Medlog”
renova certificação
de qualidade e inovação
Saúde Este que é o maior grupo português de distribuição farmacêutica
submeteu o seu sistema de qualidade e inovação a uma auditoria

O “Grupo Cooprofar – Me-
dlog”, o maior grupo de capital
exclusivamente português no
sector da distribuição farma-
cêutica e logística hospitalar,
submeteu o seu sistema de
gestão da qualidade e da ino-
vação a uma auditoria, pela
multinacional “SGS”, líder
mundial em certificações.

O trabalho desenvolvido pe -
la “SGS” está centrado em em-
presas internacionais de refe-
rência, pelo que o reconheci-
mento da qualidade e inovação
do “Grupo Medlog”, através da
renovação da certificação ago -
ra obtida, e depois de entidades
nacionais também já o terem
atestado, é um factor diferen-

ciador e de competitividade no
mercado nacional e interna-
cional. É com base nessas pre-
missas que, já no ano 2001, o
Grupo foi pioneiro na sua cer-
tificação ISO 9001, no sector
da distribuição farmacêutica
nacional. 

Reconhecimento permite
enfrentar desafios futuros

Neste contexto de excelência,
os desafios que se colocam na
sequência da publicação da
nova directiva europeia rela-
tiva às boas práticas de distri-
buição surgem plenamente ali-
nhados com as práticas já ins-
tituídas no Grupo. 

Prova deste facto é que as

novas exigências associadas ao
transporte de medicamentos
se encontram já plenamente
implementadas, sendo o “Gru -
po Cooprofar-Medlog”, mais
uma vez, o percursor no sector
em Portugal. 

Para o “Grupo Cooprofar –
Medlog”, o reconhecimento
inerente a estas certificações
transmite a confiança de que
a sua estrutura, além de estar
apta a fazer face aos desafios
do mercado e a promover,
continuadamente, a satisfação
dos seus clientes, está, tam-
bém, capacitada para concre-
tizar os seus novos projectos,
que justificam a chancela de
empresa inovadora.

Vários reconhecimentos
ao longo de 40 anos

O percurso da empresa, tra-
çado ao longo de quase 40
anos, tem já merecido diversos
reconhecimentos nacionais e
internacionais, nomeadamen -
te, quando foi distinguida entre
os melhores europeus de ex-
celência logística, pela organi-
zação internacional European
Logistics Association, assim
como a sua integração como
úni ca empresa portuguesa nu -
ma estrutura europeia que
congrega os mais destacados
operadores logísticos do sector
da saúde: a European Associa-
tion for Logistics and Trans-
portation in Healthcare. |

Grupo foi pioneiro, no seu sector, na certificação ISSO 9001

Melhores empresas de 
construção são distinguidas

HOJEOs “Prémios Construir”,
que distinguem as melhores
empresas e entidades dos sec-
tores de Arquitectura, Constru-
ção, Engenharia e Imobiliário,
são hoje entregues, no Tiara
Park Atlantic Lisboa.

A “Mota-Engil” concorre para
melhor construtora e a “CBRE”
está nomeada na categoria de
melhor consultora. O “Grupo
Casais” e a “Martifer” concor-
rem para o Prémio Internacio-
nalização na área de Constru-
ção, enquanto que a “Aguirre
Newman Portugal”, a “Cus-
hman & Wakefield” e a “JLL –
Jones Lang LaSalle” tentam as-
segurar o prémio de melhor
consultora de imobiliário. 

A “Garcia & Garcia”, a “Mota-
Engil” e a “Soares da Costa” pre-
tendem ganhar na categoria de
melhor construtora. No seg-
mento de Engenharia, a “Adão
da Fonseca” e a “VHM - Vitor
Hugo” concorrem para melhor
gabinete. Entretanto, pela pri-
meira vez, realizam-se, em si-
multâneo, os “Prémios Reabi-
litação na Construção 2014”,
para distinguir a excelência
nesta temática em dez catego-
rias: Habitacional, Comércio e
Serviços, Turismo, Investimen -
to Público ou Reabilitação Ur-
bana, Gabinete, Atelier, Cons -
trutora, Eficiência Energética,
Produtos/ Materiais/ Equipa-
mentos e Promotor. |

“Enredo” ensina
a comunicar com sucesso
WORKSHOPA “Enredo” pro-
moverá, no próximo dia 11, en-
tre as 9 e as 13 horas, um work -
shop de Comunicação e Rela-
cionamento Interpessoal para
Equipas de Sucesso. No final
desta formação, os formandos
deverão conhecer as principais
técnicas para comunicar de
forma assertiva, clara e livre de
distorções, melhorando o re-
lacionamento interpessoal e al-
cançando resultados mais
efectivos da equipa. Esta for-
mação destina-se ao público
em geral interessado em co-

municar, para ampliar o seu re-
lacionamento interpessoal;
aprimorar, de forma mais efec-
tiva, as suas relações profissio-
nais e pessoais; e obter maior
realização e sucesso.

A formadora será Elisangela
Dias, licenciada em Gestão de
Recursos Humanos e pós gra-
duada em Gestão de Projectos.

As inscrições podem ser efec-
tuadas nas nossas instalações
da “Enredo”, no n.º 84 da Rua
São Sebastião n.84, pelo 234 049
197/929123842 ou através de
enredo.oficinas@ gmail. com. |

Workshop de Logística 
Pessoal volta em Novembro
AVEIRO A DEAR promoveu,
recentemente, em Aveiro, em
parceria com o IPAM, a pri-
meira edição do workshop de
Logística Pessoal.

O workshop levou os assis-
tentes a consciencializarem-se
das semelhanças entre o funcio-
namento do sector logístico de
uma empresa e o funciona-
mento do maior armazém hu-
mano: a mente. Durante as seis
horas de trabalho, a formadora
identificou vários dos princípios
da gestão logística pessoal a apli-
car no ser humano, para ser im-

pulsionada a eficiência e eficácia.
Os assistentes saíram desta ac-
ção com ferramentas importan-
tes para a melhoria dos seus sis-
temas de pensamento.

A assistência foi diversificada,
contando com membros com
formação superior, de áreas
como Psicologia, Marketing ou
Engenharia, bem como à pro-
cura de novos desafios profis-
sionais, ou já com uma carreira
relevante na vertente logística.

A segunda edição deste
workshop está agendada para
dia 8 do próximo mês. |

Prémios são hoje entregues, numa cerimónia em Lisboa

“Galileu” promove
curso relacionado com
tecnologias de informação
FORMAÇÃO A “Galileu” – Es-
pecialistas em Formação está a
promover, no seu Centro de For-
mação em Aveiro, mais uma edi-
ção do curso “FLAGProfessional
Web & Mobile Developer”. Com
inicio a 20 de Outubro, este
curso decorrerá às segundas,
quartas e sextas-feiras, entre as
19 e as 22 horas. Esta é uma das
áreas com mais procura no
mercado de trabalho das tecno-
logias da informação, onde o nú-
mero de profissionais continua
escasso, face à procura existente,
tornando-se uma excelente
oportunidade de carreira. É um
curso prático com 339 horas,

desenhado, especificamente, pa -
ra a preparação de profissionais
de desenvolvimento para a web
e de aplicações mobile (Android
e iOS), recorren do às mais
avançadas tecnologias do mer-
cado actual. O curso contempla,
para além dos módulos de for-
mação, diversos workshops e
a realização de quatro projectos,
sujeitos a avaliação. Todos os
participantes com avaliação
igual ou superior a 16 valores
têm a possibilidade de estágio
na rede de parceiros da “Gali-
leu”. Mais informações dispo-
níveis no site da “Galileu” ou
pelo 234371011.|
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MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL 
AUTORIDADE MARÍTIMA NACIONAL 
CAPITANIA DO PORTO DE AVEIRO

EDITAL N.° 180/2014
LUCIANO JOAQUIM DOS SANTOS OLIVEIRA, Capitão de Fragata e Capitão do Porto de Aveiro faz saber que:
Alfredo José da Silva Miranda, residente na Rua Professor Firmino Aresta, n.º 15 - Torreira, proprietário da em-

barcação denominada "MIRANDA" registada na Capitania do Porto de Aveiro com o n.º A-2270-L, requereu a de-
molição da referida embarcação, à qual, de acordo com o art.º 92.º n.º 2 do Decreto-Lei n.º 265/72 de 31 de Julho.
Foi atribuído o valor de 30 € (trinta euros).

Nos termos do disposto no art.º 93.º n.º 2 do referido diploma legal, são citados os credores incertos e os demais
interessados para, querendo, deduzirem oposição ao pedido no prazo de quinze dias de decorrida a dilação de trinta
dias, que se começará a contar da data da publicação do presente Edital.

Capitania do Porto de Aveiro, 22 de agosto de 2014.

O CAPITÃO DO PORTO
Luciano Joaquim dos Santos Oliveira, Capitão-de-fragata

(Diário de Aveiro n.º 9.656, de 02-10-2014)


