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Melhores empresas de
construcao sao distinguidas

D.R.

R

Prémios sio hoje entregues, numa ceriménia em Lisboa

HOJE Os “Prémios Construir”,
que distinguem as melhores
empresas e entidades dos sec-
tores de Arquitectura, Constru-
¢do, Engenharia e Imobilidrio,
sdo hoje entregues, no Tiara
Park Atlantic Lisboa.
A*Mota-Engil” concorre para
melhor construtorae a “CBRE”
estd nomeada na categoria de
melhor consultora. O “Grupo
Casais” e a “Martifer” concor-
rem para o Prémio Internacio-
nalizacio na drea de Constru-
¢do, enquanto que a “Aguirre
Newman Portugal”, a “Cus-
hman & Wakefield” e a “JLL -
Jones Lang LaSalle”tentam as-
segurar o prémio de melhor
consultora de imobilidrio.

A“Garcia & Garcia”, a “Mota-
Engil”’e a “Soares da Costa”pre-
tendem ganhar na categoria de
melhor construtora. No seg-
mento de Engenharia, a “Addo
da Fonseca” e a “VHM - Vitor
Hugo” concorrem para melhor
gabinete. Entretanto, pela pri-
meira vez, realizam-se, em si-
multineo, os “Prémios Reabi-
litacao na Construgio 2014”,
para distinguir a exceléncia
nesta tematica em dez catego-
rias: Habitacional, Comércio e
Servicos, Turismo, Investimen-
to Publico ou Reabilitagio Ur-
bana, Gabinete, Atelier, Cons-
trutora, Eficiéncia Energética,
Produtos/ Materiais/ Equipa-
mentos e Promotor. ¢

“Galileu” promove
curso relacionado com
tecnologias de informacgao

FORMAGAO A “Galileu” - Es-
pecialistas em Formacio estd a
promover, no seu Centro de For-
macio em Aveiro, mais uma edi-
¢aodo curso “FLAGProfessional
Web & Mobile Developer”.Com
inicio a 20 de Outubro, este
curso decorrerd as segundas,
quartas e sextas-feiras, entre as
19 e as 22 horas. Esta ¢ uma das
dreas com mais procura no
mercado de trabalho das tecno-
logias dainformacio,onde onu-
mero de profissionais continua
escasso, face a procura existente,
tornando-se uma excelente
oportunidade de carreira. E um
curso pratico com 339 horas,

desenhado, especificamente, pa-
raapreparacio de profissionais
de desenvolvimento paraa web
e de aplicagdes mobile (Android
e i0S), recorrendo as mais
avancadas tecnologias domer-
cadoactual. O curso contempla,
para além dos modulos de for-
magcio, diversos workshops e
arealizacio de quatro projectos,
sujeitos a avaliacdo. Todos os
participantes com avalia¢do
igual ou superior a 16 valores
tém a possibilidade de estagio
na rede de parceiros da “Gali-
leu”. Mais informacdes dispo-
niveis no site da “Galileu” ou
pelo 23437101L1. «
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Foi atribuido o valor de 30 € (trinta euros).
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‘“Cooprofar — Medlog”
renova certificacao
de qualidade e inovagao

Saude Este que é o maior grupo portugués de distribuicdo farmacéutica
submeteu o seu sistema de qualidade e inovacao a uma auditoria

Grupo foi pioneiro, No seu sector, na certificacdo ISSO 9001

O “Grupo Cooprofar - Me-
dlog”, 0 maior grupo de capital
exclusivamente portugués no
sector da distribuicdo farma-
céutica e logistica hospitalar,
submeteu o seu sistema de
gestdo da qualidade e da ino-
vagdo a uma auditoria, pela
multinacional “SGS”, lider
mundial em certificacoes.

O trabalho desenvolvido pe-
la “SGS” estd centrado em em-
presas internacionais de refe-
réncia, pelo que o reconheci-
mento da qualidade e inovacdo
do “Grupo Medlog”, através da
renovacao da certificacio ago-
raobtida, e depois de entidades
nacionais também ja o terem
atestado, € um factor diferen-

ciador e de competitividade no
mercado nacional e interna-
cional. E com base nessas pre-
missas que, ja no ano 2001, o
Grupo foi pioneiro na sua cer-
tificagdo 1SO 9001, no sector
da distribui¢do farmaceéutica
nacional.

Reconhecimento permite
enfrentar desafios futuros

Neste contexto de exceléncia,
os desafios que se colocam na
sequeéncia da publicagio da
nova directiva europeia rela-
tiva as boas praticas de distri-
buicio surgem plenamente ali-
nhados com as prdticas j ins-
tituidas no Grupo.

Prova deste facto é que as

novas exigéncias associadas ao
transporte de medicamentos
se encontram ja plenamente
implementadas, sendo o “Gru-
po Cooprofar-Medlog”, mais
uma vez, o percursor no sector
em Portugal.

Para o “Grupo Cooprofar -
Medlog”, o reconhecimento
inerente a estas certificagcdes
transmite a confianca de que
a sua estrutura, além de estar
apta a fazer face aos desafios
do mercado e a promover,
continuadamente, a satisfacdo
dos seus clientes, estd, tam-
bém, capacitada para concre-
tizar os seus novos projectos,
que justificam a chancela de
empresa inovadora.

Varios reconhecimentos
ao longo de 40 anos

O percurso da empresa, tra-
cado ao longo de quase 40
anos, tem ja merecido diversos
reconhecimentos nacionais e
internacionais, nomeadamen-
te, quando foi distinguida entre
os melhores europeus de ex-
celéncia logistica, pela organi-
zacdo internacional European
Logistics Association, assim
como a sua integracdo como
Unica empresa portuguesa nu-
ma estrutura europeia que
congrega os mais destacados
operadores logisticos do sector
da satde: a European Associa-
tion for Logistics and Trans-
portation in Healthcare. 4

“Enredo” ensina
a comunicar com sucesso

WORKSHOP A “Enredo” pro-
moverd, no proximo dia 11, en-
tre as 9 e as 13 horas, um work-
shop de Comunicacio e Rela-
cionamento Interpessoal para
Equipas de Sucesso. No final
desta formacao, os formandos
deverdo conhecer as principais
técnicas para comunicar de
forma assertiva, clara e livre de
distor¢oes, melhorando o re-
lacionamento interpessoal e al-
cancando resultados mais
efectivos da equipa. Esta for-
macio destina-se ao publico
em geral interessado em co-

municar, para ampliar o seu re-
lacionamento interpessoal;
aprimorar, de forma mais efec-
tiva, as suas relacdes profissio-
nais e pessoais; e obter maior
realizacio e sucesso.
Aformadora serd Elisangela
Dias, licenciada em Gestao de
Recursos Humanos e pds gra-
duada em Gestdo de Projectos.
Asinscri¢des podem ser efec-
tuadas nas nossas instalacoes
da “Enredo”, no n° 84 da Rua
Séo Sebastidon.84, pelo 234 049
197/929123842 ou através de
enredo.oficinas@ gmail. com. ¢

Workshop de Logistica
Pessoal volta em Novembro

AVEIRO A DEAR promoveu,
recentemente, em Aveiro, em
parceria com o IPAM, a pri-
meira edicdo do workshop de
Logistica Pessoal.

O workshop levou os assis-
tentes a consciencializarem-se
das semelhancas entre o funcio-
namento do sector logistico de
uma empresa e o funciona-
mento do maior armazém hu-
mano: a mente. Durante as seis
horas de trabalho, a formadora
identificou vérios dos principios
dagestiologistica pessoal a apli-
carno ser humano, para serim-

pulsionada a eficiéncia e eficdcia.
Os assistentes sairam desta ac-
¢do comferramentas importan-
tes paraamelhoriados seus sis-
temas de pensamento.

A assisténcia foi diversificada,
contando com membros com
formacédo superior, de dreas
como Psicologia, Marketing ou
Engenharia, bem como a pro-
cura de novos desafios profis-
sionais, ou ja com uma carreira
relevante na vertente logistica.

A segunda edicdo deste
workshop estd agendada para
dia 8 do préximo meés. 4



